
Krótka historia doceniania. Jak budować codzienne nawyki. Krok 5. Było sobie życie… Zrealizuj poniższe MISJE. A co przed 
Tobą? Zobaczysz, co możesz zrobić, żeby twój zespół był lepszy. Dowiesz się, jak celebrować sukcesy oraz scalać rozproszony 
zespół. Gotowy? Powodzenia!

Zorganizuj celebrację dowolnego sukcesu ze swoim zespołem. Pamiętaj o efekcie świeżości. Im bardziej aktualne wyda-
rzenie, tym lepiej.

Nagraj filmik dla swoich pracowników i wyślij do nich. Przez najbliższy miesiąc codziennie
napisz coś miłego do swojego zespołu.

Podziękuj swojemu zespołowi na forum oraz przygotuj zespołową nagrodę.

Zrealizuj jeden z pomysłów swoich pracowników, a następnie podziękuj autorom na forum.

Zorganizuj z pracownikami realizację wspólnego celu dobroczynnego.

Potraktuj przeczące odpowiedzi jako swoje obszary do rozwoju i stwórz plan działań, w którym będziesz raz w miesiącu monito-
rował i przedstawiał swoje postępy. Może Ci się przydać wsparcie, kibic w postaci np. Twojego przełożonego, HR biznes partnera 
czy zaufanej osoby.

Misje
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